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Sprava predstavenstva spolocnosti

STADA

VazZeni kolegovia,

starostlivost o zdravie a komfort ludi je naSou zakladnou prioritou. Nase normy
obchodného spravania sa vyznacuju vysokym moralnym stupfiom integrity, ktory
pozadujeme od vsetkych naSich zamestnancov a spolupracovnikov na celom svete.
My vsetci nesieme osobnu zodpovednost za presadzovanie a podporu Standardov,
ktoré sme si stanovili, a zavazujeme sa konat tak, aby sme zachovavali a zlepSovali
renomé skupiny STADA Group (STADA). Kazdy zamestnanec musi konat v sulade s
hodnotami a zadsadami ustanovenymi v tomto kédexe spravania a prispievat tak
k ndSmu kontinualnemu Uspechu.

Pre globalne pdsobiace spolocnosti, ako je STADA, je dblezité kombinovat Uspechy a
zodpovednost, pretoZe len tato kombinacia zaruCuje, Ze budeme aj nadalej
reSpektovanym dlhodobym obchodnym partnerom a atraktivnym zamestnavatelom.
Tymto kédexom spravania definujeme stbor hodndt a zasad, vdaka ktorym mézeme

konat zodpovedne a prijimat zodpovedné rozhodnutia v nasej kazdodennej praci.

S Uctou

— [ n

Peter Goldschmidt Wolfgang Ollig

(Chairman of the Executive Board) (Chief Financial Officer)

Miguel Pagan Fernandez Simone Berger

(Chief Technical Officer) (Chief Human Resources Officer)

Kodex spravania zamestnancov skupiny STADA Group (Version 09/2020)



Informacie o tomto
kodexe/lGvod

Tento kbédex spravania sa vztahuje na v3etkych zamestnancov a clenov
predstavenstva (,zamestnanci”) spolo¢nosti STADA Arzneimittel AG a vSetkych
narodnych a medzinarodnych pridruzenych spolo¢nosti riadenych priamo alebo
nepriamo spolo¢nostou STADA Arzneimittel AG (dalej len ,STADA"). Tento kddex
sprévania bude naSim sprievodcom v kazdodennej praci a predstavuje zakladny
rdmec spravania.

Cielom spolo¢nosti STADA je dodrziavat sulad so vSetkymi platnymi zdkonmi a
predpismi. KedZe zakony a predpisy sa v niektorych krajindch od tohto kdédexu
spravania odlisuju, je nevyhnutné riadit sa ustanoveniami s prisnejSim charakterom.
Globalne zasady spolo¢nosti STADA poskytuju dalSie podrobné informacie a
Specifikdcie mnohych dalSich oblasti, ktoré su vo vSeobecnosti uvedené v tomto
kodexe spravania. Povinné su aj znalost tychto zasad a ich dodrziavanie.

PoruSenie tohto kédexu spravania méze viest k strate dbvery, dobrej povesti,
ekonomickym Skodam a trestnému stihaniu. V rdmci spolo¢nosti STADA nebudeme
tolerovat Ziadne poruSenie tohto koédexu. Vopa¢nom pripade hrozi riziko
disciplinarnych opatreni alebo ukoncenia pracovného pomeru.

VZdy si poloZte otazku:

e Je moje konanie alebo rozhodnutie v sulade so zakonom?

e Jevsulade s naSim kéddexom spravania?

e Je moje konanie spravne a nevykazuje znaky osobného konfliktu zaujmov?
e Chrani moje konanie spolocenské renomé spolo¢nosti STADA?

e Bolo by mi prijemné, keby bolo moje osobné spravanie zverejnené?

Ak na niektoru z tychto otazok odpoviete NIE alebo v pripade, Ze mate nejaké dalSie
otazky tykajluce sa tohto kédexu spravania, obratte sa na oddelenia alebo osoby
uvedené v Casti s kontaktnymi informaciami na konci tohto kédexu spravania.
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ZASADY SPRAVANIA ZAMESTNANCOV

SPOLOCNOSTI STADA

Spravodlivost a tcta

Interakcia zamestnancov ariadenia sa vyznacuje vzajomnou toleranciou, Uctou,
objektivnostou a estnym pristupom. Ocenenie vSetkych zamestnancov je znamenim
nasej otvorenosti atolerancie, a pre spolo¢nost STADA, ktord je medzinarodnou
spolo€nostou, su tieto atributy jej neoddelitelnou sucastou.

ReSpektujeme individualnu osobnost kazdého zamestnanca a odmietane akykolvek
druh diskriminacie alebo obtaZovania. Podporujeme rovnaké prileZitosti pre kazdého
zamestnanca v nasej spolo¢nosti a odmietame diskriminaciu v akejkolvek podobe.

Ochrana Zivotného prostredia, zdravia a bezpecnosti

Spolocnost STADA sa zavazuje chranit zamestnancov a Zivotné prostredie a neustale
sa snazi o zlepSovanie postupov a procesov na minimalizaciu environmentalneho
vplyvu aohrozenia zdravia. Kazdy zamestnanec spolo¢nosti STADA nesie
zodpovednost za zabezpecenie dobsledného riadenia tychto zdrojov a musi
dodrziavat vsetky pouzitelné zakony. Ak aj napriek vSetkym preventivnym
opatreniam dojde k poSkodeniu zdravia zamestnancov alebo k poSkodeniu
Zivotného prostredia a ak takato Skoda/ohrozenie akymkolvek spdsobom suvisi so
zamestnaneckym vztahom, vyrobkami spolo¢nosti STADA alebo so spolo¢nostou
STADA suvisi inym spdsobom, odporicame, aby kazdy zamestnanec okamzite
nahlasil na prislusné kontaktné miesto spolo¢nosti STADA, aby mohli byt prijaté
prislusné opatrenia a aby bolo mozné informovat prislusné drady.

Kvalita a bezpecnost vyrobkov

Ako spolo¢nost patriaca do oblasti farmaceutického priemyslu sa zameriavame
predovsetkym na vyrobu a dodavanie bezpecnych a ucinnych produktov uréenych na
lietbu pacientov. Spickové renomé spolognosti STADA na trhu je zaloZené na vysokej
kvalite produktov, ktoré vyrdbame a predavame. Na zachovanie tohto renomé
v budulcnosti oakavame, Ze zamestnanci spolo¢nosti STADA budu podporovat
postupy zabezpecenia kvality a bezpecného pouzivania naSich produktov. To
znamena, Ze je potrebné dodrziavat regula¢né povinnosti voci prislusnym Gradom,
oznamovat vietky staznosti tykajuce sa kvality produktov prisluSnému oddeleniu
(napriklad oddeleniu zabezpecenia kvality) a Ze informécie tykajlce sa bezpecnosti
(napr. neZiaduce reakcie, zneuzitie/nespravne poufZitie, predavkovanie, expozicia
pocas tehotenstva) je okamZite potrebné nahlasit oddeleniu farmakologického
dohladu.

Ochrana osobnych udajov

ReSpektujeme pravo na ochranu osobnych udajov nasich zamestnancov, zakaznikov
a dalSich zainteresovanych stran. Osobné Udaje spracivame iba na 3pecifické
obchodné ucely a tieto Udaje chranime pred neopravnenym pristupom. Spolocnost
STADA podnika vietky potrebné kroky na déverné zaobchadzanie s osobnymi tdajmi
a Udaje zhromaZzduje, spractiva a uchovava iba v sulade s ustanoveniami prislusnych
zakonov o ochrane udajov.

Integrita

KaZdy z nés kon4 eticky v
sulade s vnutornymi a
vonkajsimi normami
spolo¢nosti.

Komunikacia a reSpekt
s zakladom nasho
konania.
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Ochrana majetku a bezpecnosti informacii

Majetok spolo¢nosti STADA tvori jeden zo zakladnych pilierov ispechu spolo¢nosti, a
preto je dblezité zabezpedit jeho ochranu. Majetok spolo¢nosti zahffa nielen hmotné
aktiva, ako napriklad stroje a budovy, ale aj nehmotny majetok, akym su patenty,
know-how, ochranné znamky, autorské prava, odborné a technické znalosti,
obchodné procesy atd.

VSetky informacie, ktoré nie su verejné, musia byt chranené, a to aj vtom pripade, ze
neexistuje zakonna alebo zmluvna povinnost o zachovani dbéverného charakteru
informacii. Rovnakou mierou sa to tyka aj udajov o spolocnosti STADA, o jej
zamestnancoch a o tretich stranach. Konkurencné vyhody spolo¢nosti STADA su
primarne zaloZené na citlivych odbornych, technickych a komerc¢nych informaciach.
Tie maju pre naSe podnikanie obrovskd cenu a ich ndhodné alebo nespravne
poskytnutie mdZe nielen ohrozit konkurencieschopnost skupiny, ale aj viest k
zlomyselnym ¢inom alebo necestnej sutazi (falSovanie, priemyselna Spionaz). Rizika
spojené s piratskym kopirovanim datovych suborov, Sirenim virusov ap. su stalou
hrozbou a ovplyvnuju vSetkych naSich zamestnancov.

Mnohé z tychto aktiv s déverné a povazuju sa za obchodné tajomstva spolocnosti. Tieto
obchodné tajomstva musia byt chranené najma pred pristupom tretej strany. Rovnaka
podmienka sa vztahuje aj na informacie, ktoré spoloc¢nost STADA dostava od tretich stran
avyuziva ich na svoje obchodné operacie; tieto informacie musia byt rovnako déverné
a chranené pred pristupom tretej strany.

VSetci zamestnanci su povinni pouZivat majetok spolo¢nosti a majetok tretej strany,
ktory bol spristupneny spolo¢nosti STADA, uvazlivym spdsobom tak, aby ho chranili
pred akoukolvek tretou stranou a pouZivali ho iba na legitimne ucely, na ktoré je
urceny.

VSetci zamestnanci musia pouzivat déverné informacie, ktoré sa dozvedia v priebehu
svojej prace, iba na ucely ich profesionalnych Cinnosti pre spolo¢nost a nie na osobné
Ucely.

Informacie, procesy a podporné systémy maju pre spolo¢nost STADA mimoriadnu
hodnotu. Ochrana informacii je nevyhnutnou povinnostou pre vSetkych
zamestnancov spolo¢nosti STADA. Kazdy zamestnanec spolo¢nosti STADA musi
chranit akukolvek dévernu informaciu, ktora nie je vo verejnej doméne bez potreby
stanovenia dalSich povinnosti, akou je napriklad oznacovanie takychto informacii za
dbéverné.

VSetci zamestnanci spolo¢nosti STADA musia neodkladne nahlasit kazdu situaciu,
ktora naznacuje, Ze v sUvislosti alebo v potencialnej suvislosti so spolo¢nostou STADA
mohlo dbjst k ohrozeniu dévernosti informacii.

Protimonopolné zakony a €estna konkurencia

Spolo¢nost STADA vyznava slobodnd, cestnd a ,nepokrivent” konkurenciu.
Spolo¢nost STADA ocakdva od svojich zamestnancov, aby v obchodnych
zaleZitostiach konali v sulade s protimonopolnymi zakonmi. Tieto zakony zakazuju
najma dohody a dohodnuté kroky medzi konkurentmi, ktoré mdézu nezakonnym
sp6sobom obmedzovat, eliminovat alebo falSovat podstatu konkurencie (napriklad
dohody o fixnych cenach, nevhodné obmedzenia vyrabanych mnoZzstiev alebo trhov,
na ktoré sa podniky chystaju vstupit, nepripustna alokacia zakaznikov, rozdelenie
trhov ap.).

Bez ohladu na obchodnu situaciu musia zamestnanci spoloc¢nosti STADA vzdy
disponovat dostatkom informacii a musia dodrZiavat platné zakony a predpisy, ako

< 4

Agilita

Na vytvaranie zmien je
nevyhnutna flexibilita od
kazdého z nas cestou
osobného rozvoja.
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aj zasady Cestnej konkurencie. V pripade akychkolvek otazok alebo nejasnosti sa
zamestnanci mozu kedykolvek obratit na kontaktné osoby uvedené na poslednej
strane tohto kédexu spravania.

Interakcia s tretimi stranami

Rovnako ako v nasom kazdodennom spravani ofakavame rovnaké spravanie voci
viSetkym zainteresovanym stranam, ako aj takéto spravanie zo strany
zainteresovanych stran. Obchodné vztahy s tretou stranou musia byt zaloZzené na
kvalite, spolahlivosti, konkurencnych cenach a inych objektivnych faktoroch, nie vSak
na protiprdvnom konani. To znamena, Ze naSe vyrobky uvddzame na trh a
predavame v sulade so vSetkymi platnymi pravidlami a nariadeniami a Ze v Zziadnom
pripade nevyuZzivame povinnu ani detsku pracu.

Ocakavame, Ze nasi obchodni partneri dodrzZiavaju zakony, a preto si vyberdme
vSetkych nasich obchodnych partnerov velmi uvazlivo. V tomto ohlade sa od naSich
zamestnancov oCakava, Ze budu dodrzZiavat sulad so vietkymi platnymi zakonmi a
predpismi, najma pokial ide o embarga, sankcie a zadkony proti praniu Spinavych
penazi.

Protikorup€né opatrenia

Zamestnancom je zakazané neopravnene pozadovat, slubovat, prijimat, ponukat
alebo udelovat akékolvek vyhody priamo alebo nepriamo spojené s ich odbornymi
¢innostami. Ide najma o iniciaciu, zadavanie alebo realizaciu zmliv akéhokolvek
druhu.

Spolo¢nost STADA nebude tolerovat Ziadny druh korupéného spravania.

Osobitna opatrnost je potrebnd pri zaobchadzani so zdravotnickymi pracovnikmi
(HCP), ako napr. lekarmi, lekarnikmi, zdravotnymi sestrami alebo inymi pracovnikmi,
ktori mdzu ovplyvnit pouzivanie nasich produktov. Farmaceuticka spolo¢nost STADA
kladie dbraz na spolupracu s lekarmi, lekarnikmi a ¢lenmi expertnych skupin a ich
inStitdciami. Nasa spolupraca ma niekolko dUrovni - od hodnotenia bezpe¢ného a
efektivneho vyuZivania naSich produktov az po registraciu lekarov v suvislosti so
Specifickymi zdravotnickymi otazkami formou konzultacnych zmlav.

To, o je povolené, zavisi vo velkej miere od narodnych pravidiel a nariadeni, ktoré je
nevyhnutné striktne dodrZiavat a ktoré musia byt uvedené v ramci internych zasad.
V zavislosti od narodnych zakonov mézeme poskytnut alebo prijat napr. skromné
obcerstvenie alebo prilezitostné dary s nizkou hodnotou. Globalny princip uvadza, ze
nase obchodné vztahy musia byt realizované otvorenym a transparentnym
spbsobom, aby nedochadzalo ani k nahodnym dojmom o nevhodnych vplyvoch.

Akékolvek dary pre pracovnikov HCP teda podla pouZzitelnych pravidiel a predpisov
podliehaju povinnosti zverejnenia.

Zabranenie konfliktu zaujmov

Zamestnanci spolo¢nosti STADA musia jasne a jednoznacne oddelovat svoje vlastné
sukromné zaujmy od zaujmov spolocnosti. To plati najma pri vybere obchodnych
partnerov a v pripade personalnych rozhodnuti.

Kazdy zamestnanec musi konat v najlepSom zaujme spolo¢nosti STADA a nesmie
vykonavat Ziadnu ¢innost zameranu na ziskanie osobnych vyhod. V3etky situacie,
v ktorych st osobné alebo finanéné zaujmy zamestnanca alebo tretich stran blizkych
zamestnancovi v konflikte so zaujmami spoloc¢nosti STADA, je potrebné nahlasit a
zdokumentovat podla vnutornych predpisov.
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Kazdy z nas kona v
najlepSom zaujme
spolocnosti ako celku, aby
sme vybudovali jednu
Uspesnu STADA.




Nezakonné vyuZivanie informacii v obchodnom styku

Ak dbéverné informacie zahffaju informacie, ktoré by v pripade, Ze by sa stali
informaciami verejnymi, mohli ovplyvnit obchodovanu alebo trhovd cenu akcii
STADA, takato informacie su povazované za déverné informacie. VyuZzivanie takychto
informacii alebo ich postupenie tretim stranam je zakdzané zakonom. Vyraz ,tretie
strany” zahffia aj napr. rodinnych prislusnikov alebo priatelov.

Vztah s vladou, komunitou a verejnostou

V3etky tlaCové otazky tykajuce sa spolocnosti STADA ako skupiny je nevyhutné
odoslat oddeleniu podnikovej komunikacie. Na otazky tykajuce sa skupiny STADA
mdZu odpovedat len zamestnanci, ktori na to maju vyslovné povolenie.

Na otazky tykajuce sa jednotlivych dcérskych spolo€nosti alebo ich obchodnych
¢innosti moZno odpovedat len prostrednictvom ich riadiacich veducich pracovnikov
aleboich osobitne poverenych hovorcov v stlade s vnatornymi podikovymi zasadami
v pripade, ak je mozné vylucit akykolvek vplyv na zaujmy skupiny.

V pripade zasadnych otazok alebo vySetrovania zo strany verejnych organov, ktoré je
smerované na spolocnost STADA alebo je spolocnostou STADA prijaté, musi byt do
tejto situacie bezodkladne zapojené prislusné pravne oddelenie (na Urovni skupiny
STADA Group ide o pravne oddelenie podniku). V spolupraci s uvedenym pravnym
oddelenim a vo vSeobecnosti o€akdvame plnud spolupracu s prislusSnymi dradmi.

VSetky priame alebo nepriame dary politickym organizacidam, strandm alebo
jednotlivym politikom musia splfiat ohranicenia stanovené zdkonom a musia byt
schvalené podla vnutornych predpisov.

Komunikacia a socialne média

Je dblezité, aby naSe sukromné aktivity nezasahovali do nasej zodpovednosti voci
spolo¢nosti STADA. To plati pre vyjadrenia/prispevky vSetkych zamestnancov na
vietkych platformach socidlnych médii. Pokial ide o socidlne média, spravanie
zamestnancov spolocnosti STADA musi byt vidy zaloZzené na ucte, ddvernosti,
autenticite, transparentnosti, lojalite a Cestnosti a nesmie zahffiat Ziadnu formu
diskriminacie.

Financna integrita

Na firemné Ucely poskytujeme presné a transparentné finan¢né informacie v sulade
s medzindrodnymi Standardmi finan¢ného vykaznictva (IFRS). Na Urovni krajiny sa na
zaklade vSeobecne uznavanych uctovnych principov poskytuji informacie rovnakej
kvality. Na zabezpelenie spravnosti zdznamov vyuzZivame vramci finanéného
vykaznictva nasich financnych transakcii efektivne kontrolné mechanizmy.

Ako globalne pbsobiaca spolo¢nost sme povinni dodrziavat narodné a medzinarodné
normy medzinarodnych darnovych predpisov.

Absolutne odmietame akékolvek Struktury darfovych uUnikov a nepodporujeme
Ziadne kroky zakaznikov, obchodnych partnerov a zamestnancov, ktorymi by
nezakonne obchadzali svoje danové povinnosti.

Podnikatelsky duch

Kazdy z nas je tvorcom
novych myslienok a
napadov , ktoré prispievaju
k hodnotam a rastu celej
nasej spolo¢nosti.
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Kontakty

Ak mate akékolvek otazky tykajuce sa niektorej zo zdsad uvedenych v tomto kédexe
spravania, obratte sa na nasledujlce kontaktné miesta (,kontaktné miesto”):

e vas manazér,

e oddelenie dodrZiavania suladu spolocnosti, miestne oddelenie dodrziavania
suladu alebo miestny koordinator dodrziavania suladu,

e podnikové alebo miestne oddelenie ludskych zdrojov,

» podnikové alebo miestne pravne oddelenie.

Ak zistite alebo mate podozrenie na porusenie ustanoveni tohto kédexu spravania,
taktieZ sa obratte na vy3Sie uvedené osoby/oddelenia.

VSetci zamestnanci maju k dispozicii aj externého ombudsmana. Vasu anonymnu
spravu si mdze precitat a poradit vam dalSie pripadné kroky.

Kontaktné Udaje ombudsmana su dostupné na intranete spolocnosti STADA alebo
na internete.

Spolo¢nost STADA povaZzuje v3etky nahlasené incidenty za dbéverné avazne.
Kompetentné osoby si vasu spravu precitaju a zhodnotia. Voci osobe, ktora skuto¢né
alebo potencidlne nevhodné spravanie nahlasila, nebudd spolo¢nostou STADA
podniknuté Ziadne odvetné kroky.
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